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geförderte beratung

Von Digitalisierung bis Dekarbonisierung: Auch kleine und 
mittlere Unternehmen spüren den Wandel der Arbeitswelt. 
Als akkreditierte Partner der INQA-Förderung,  bieten wir 
niederschwellige Beratungs- und Unterstützungsleistungen, 
um neuen Herausforderungen zu begegnen und sich 
gemeinsam mit den Beschäftigten krisensicher und 
zukunftsfest aufzustellen.

INQA-Erstberatung
bei uns

INQA-Coaching
im Betrieb

bis zu 7 Monate 3-6 Monate nach
dem Coaching

Start

Abschlussgesrpäch

voraussetzungen

ablauf

themenfelder

<250 
mitarbeitende

unternehmen
besteht seit 
min. 2 Jahren

Gemeinsam arbeiten 
wir an Themen wie 
Fachkräftemangel, 
Digitalisierung, 
Führungskräfte-
entwicklung und 
zukunftsfähigen 
Prozessen.

firmensitz
in deutschland

min. 1  sozial-
versicherungs-
pflichtigte*r 
mitarbeiter*in

<50 mio.
jahrensumsatz

förerung von
bis zu 11.520 € 
bei 12 beratertagen

oder <43 mio.
jahresbilanz-
summe


